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Mindful Leaders

CURSO

presencial

Melhores Praticas para uma
Lideranca Diferenciadora

Feedback “O que mais valorizou esta formacao foi a forma como a Florbela a transmitiu, sendo que é sobre lideranca
Participantes diferenciadora. A mesma conseguiu passar a mensagem de uma forma que eu gostei e me vejo a seguir
Edicoes ou melhor... gostaria de seguir”
Anteriores  Gestora de Inovagao (ITAU)

‘A estrutura da formagao, falar de variados temas com exercicios praticos.”
Técnica de Recursos Humanos (Lidergraf)
“Toda a estrutura e planeamento da mesma desde entrarmos e cumprimentarmos, até as instalacoes
e conteudos apresentados”
Diretora Controlo de Gestao (ITAU)

“Muitas solugoes apresentadas e ferramentas praticas.”
Diretor Geral (Pinto & Cruz)

Enquadramento  Os lideres enfrentam cada vez mais cenarios complexos e dinamicos: quer a nivel macroeconomico
com as guerras e as flutuagdes na disponibilidade de recursos, quer a nivel microeconomico com a
inflacao e a dificuldade de captacéo e retencdo de talento. Neste contexto desafiador, € imperativo que
os lideres estejam preparados para navegar nestas aguas turbulentas, ao mesmo tempo que identificam
e capitalizam nas oportunidades oferecidas pelo mundo globalizado.

Como conseguir este equilibrio para ver as duas faces da moeda?

O lider mindful emerge como um catalisador de estabilidade e resiliéncia no meio a turbuléncia.
Ao cultivar competéncias como a inteligéncia emocional,a empatia e o foco consciente, torna-se capaz
de guiar a sua equipa com serenidade e clareza de propdsito, mesmo perante adversidades.

O Curso Mindful Leaders propde-se: Oferecer ferramentas e técnicas praticas de mindfulness,
inteligéncia emocional e lideranga consciente, especialmente concebidas para enfrentar os desafios da
era atual; Desenvolver competéncias para promover a colaboracdo e inovagao dentro das equipas, e
liderar com visdo e compaixao num mundo em constante transformagao.

Tal como lideres por todo o mundo, nas mais diferenciadas areas: Tl, Logistica, Banca, Consultoria
entre tantas outras, a aplicacdo destas praticas ndo s6 promove uma cultura organizacional resiliente e
adaptével, mas também impulsiona o crescimento sustentavel e a exceléncia empresarial num ambiente
global cada vez mais desafiador e imprevisivel.

Objetivos > Alavancar os niveis de auto-conhecimento e auto-percepcéo.
> Aumentar a capacidade de concentracao.
» Desenvolver uma lideranca diferenciadora.
> Melhorar a conexao nas relages interpessoais.
> Aumentar a resiliéncia perante situagoes adversas.
» Facilitar a criagdo de um ambiente de trabalho colaborativo, inovador e orientado para resultados.
» Dotar os participantes de ferramentas préaticas para promover o bem-estar pessoal e profissional no dia-a-dia.
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» Este Curso tem a duracdo de um dia e contara com uma forte componente pratica.

Através da experimentacéo e da realizacdo de diversos exercicios, os participantes terdo a oportunidade
de fazer um trabalho introspetivo que contribuird para desenvolver mecanismos e ferramentas que
permitirdo enfrentar e gerir mais eficazmente as mais variadas solicitagbes com que cada um de nds
é confrontado diariamente. O Curso serd conduzido de forma interativa e participativa, combinando
apresentagdes tedricas, exercicios praticos e discussées em grupo.

1. Mindfulness

» Abordagem do Mindfulness sobre a perspetiva empresarial.
» Praticas para o dia-a-dia.

2.Lideranca

» Aliderancga diferenciadora Mindfulness.
» O que torna um lider consciente.

3. Inteligéncia Emocional no Trabalho

» Aimportancia do auto-conhecimento.

> As emocodes e o mundo do trabalho.

> Relagdes emocionalmente inteligentes.

> Préaticas de desenvolvimento da Inteligéncia Emocional.

Florbela Silva

Consultora de Mindfulness e Inteligéncia Emocional, tendo vindo a trabalhar o tema em varias empresas
e publico em geral. Coordenadora nacional da International Society of Emotional Intelligence em Portugal.
Professora convidada no PEA para a certificacdo em Inteligéncia Emocional.

E formadora certificada do “Search Inside Yourself, programa de Mindfulness, Neurociéncia e Inteligéncia
Emocional, nascido na Google para as empresas, em SF, USA e tem vdrias formagoes em Mindfulness e
Inteligéncia Emocional. Licenciada em Engenharia de Sistemas e Informatica pela Universidade do Minho e
MBA Executivo pela Porto Business School.

Esteve durante dezasseis anos ligada ao mundo da consultoria, nomeadamente na implementacéo de
sistemas de informacéo na area de Logistica e Supply Chain em Retalho, dos quais doze anos de experiéncia
internacional. O seu curriculo e vivéncia profissional permitem-lhe a integracdo no mundo empresarial das
ferramentas de desenvolvimento pessoal e auto-conhecimento que uma perspetiva Mindfulness permite.

Q|°388 20 de Maio de 2026 9h30 - 13h00 | 14h00 - 17h30 @ Porto

Associados > 350 Euros + IVA | Nao Associados »> 490 Euros + VA
Desconto de 10% para inscri¢des efetuadas até 17 de Abril de 2026.

Inscrigdes através do e-mail info@apgei.pt ou em www.apgei.pt
Estes precos incluem: café, documentacao e almoco.
A'inscricdo so sera valida apos boa cobranga. O nimero de inscrigdes ¢ limitado.

Por transferéncia bancaria para o NIB: 0010 0000 15380860004 91 (Banco BPI)
A anulacdo da inscricdo apds o dia 15 de Maio de 2026 ou a ndo comparéncia na formacéo
implica o pagamento da totalidade do valor da inscrigao.

APGEI - Rua de Salazares, 842, 4149-002 Porto
T +351 225322 068 M +351 937 887 664
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